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Amag

Bu belge, Tiirkiye’nin mevcut egitim sistemini gelismis lilkelerdeki basarilt modellerle
karsilastirarak, kisa ve uzun vadeli reform 6nerileri sunmay1 amacglamaktadir. Hedef, daha adil,
cagdas, etkili ve siirdiiriilebilir bir egitim sistemi insa etmektir.

Durum Analizi

Turkiye'nin Mevcut Egitim Sisteminin Sorunlari:

Merkezi ve sinav odakli yap1

Ogretmen kalitesinde dengesizlik

Miifredatin ezberci ve yasamdan kopuk olusu
Sosyoekonomik esitsizliklerin egitime yansimasi
Dijitallesme siirecinde pedagojik altyap1 eksikligi

Uluslararasi Karsilastirmah Bulgular

Basarili iilkelerin ortak yonleri:

Ogrenci merkezli, yasam becerilerine dayali miifredat
Ogretmenlik mesleginde yiiksek nitelik ve prestij
Esnek degerlendirme ve 6lgme sistemleri

Okul 6ncesi egitime gliglii yatirim

Teknolojinin etkin ve pedagojik entegrasyonu
Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Politika Onerileri

1. Ogretmenlik Mesleginin Giiclendirilmesi

o Egitim fakiiltelerine giriste basar1 kriterlerinin yiikseltilmesi

e Ogretmen adaylarma yiiksek lisans zorunlulugu (Finlandiya modeli)
e Hizmet i¢i egitimlerin dijital, uygulamali ve zorunlu hale getirilmesi
e Ogretmen maaslarinin ve mesleki statiilerinin artirilmasi

2. Merkezi Sinav Sisteminin Yeniden Yapilandirilmasi

e LGS ve YKS gibi yiiksek riskli sinavlarin azaltilmasi
e (Coklu degerlendirme sistemine gecilmesi (portfolyo, proje, miilakat vb.)
e Okul temelli 6l¢gme-degerlendirme modellerinin gelistirilmesi



3. Miifredat Reformu

o Ezberci ve bilgi yogun icerikten yasam becerilerine, STEM’e ve deger egitimine gecis
e Secmeli derslerin artirilmasi: kodlama, girisimcilik, sanat, felsefe vb.
o Yerel miifredat esnekliginin artirilmasi (okul inisiyatifine alan taninmasi)

4. Egitimde Firsat Esitliginin Saglanmasi

e Dezavantajli bolgelere 6gretmen tesvik sistemi ve daha fazla kaynak aktarimi
o Ucretsiz internet ve cihaz destegiyle dijital esitsizligin giderilmesi
o Kirsal ve kentte okul kalitesi farkinin azaltilmasi

5. Okul Oncesi Egitimin Yayginlastirilmasi

e 3-6 yas aras1 okul oncesi egitimin zorunlu hale getirilmesi
o Egitici materyal, 6gretmen ve altyap1 yatirimlarinin artirilmasi
e Aileleri bilinglendirme kampanyalar1 diizenlenmesi

6. Dijital Egitim Stratejisinin Gelistirilmesi

e FATIH Projesi’nin yeniden yapilandirilmasi, EBA igeriklerinin zenginlestirilmesi
o« Ogretmenlere dijital pedagojik egitimler verilmesi
e Yapay zeka ve kisisellestirilmis 6grenme sistemlerinin pilot uygulamalari

7. Egitim Yonetimi ve Kurumsal Kapasite

o Milli Egitim Bakanligi’nda karar alma siireclerine 6gretmenlerin, 6grencilerin ve
velilerin katilimi

o Okul yoneticiligi i¢in liyakat temelli, liderlik odakl1 atama sistemi

o Egitim verilerinin agik ve seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylasiimasi

Uygulama Takvimi (Ozet)

| Asama | siire | Oneri

illia Vadeli (0-1 2025 Miifredat revizyon komisyonu, pilot 6gretmen egitimi reformu
Orta Vadeli (1-3 2026— Merkezi siav sisteminin yeniden tasarimi, okul 6ncesi

y1l) 2027 zorunlulugu

;Jj)un Vadeli (3-5 gggg_ Tam dijitallesme, bireysellestirilmis 6grenme altyapisi

Sonuc¢

Tirkiye, egitimde donilislim saglayacak potansiyele sahiptir. Ancak bu doniisiim; siyasi irade,
toplumun destegi ve bilimsel bir stratejiyle miimkiindiir. Yukarida belirtilen 6neriler,
Finlandiya, Singapur, Giiney Kore gibi iilkelerin basarilarindan ilham alarak Tiirkiye i¢in
gercekei, uygulanabilir ve siirdiiriilebilir bir egitim reformunun temelini olusturabilir.

Ekler




o PISA 2022 verileri 6zet tablosu
 Ulke bazli 6gretmen maas karsilastirmasi
« Dijital egitim gostergeleri (EBA, Estonya e-okul karsilastirmasi)



EK1

PISA 2022 Verileri — Ozet Tablosu

Ulke Matematik

Okuma

Fen Bilimleri

# Genel Degerlendirme

Singapur  ||575 543 561 % Diinyada birinci sirada

|Est0nya HS 10 ||51 1 ||526 HAvrupa’da en basarili ‘
Japonya  |)536 516|547 |Cok yiiksek bagari |
Giiney Kore||527 515|528 [istikrarl yiiksek skorlar |
Finlandiya [[484 511|511 |Okuma ve fen hala giiglii |
|Tiirkiye H453 ||456 ||476 HOECD ortalamasinin altinda, gelismeye aglk‘

Notlar:

o Okuma: 476

o Fen Bilimleri: 485

OECD ortalamasi (2022):
o Matematik: 472

e Singapur, tiim alanlarda birinci sirada yer almis ve dijitallesme, 6gretmen kalitesi,
bireysellestirilmis 6grenme gibi alanlarda 6ne ¢ikmaistir.
o Estonya, diisiik gelir farkina ragmen Avrupa'nin en yliksek basar1 gosteren tilkesi

olmustur.

o Tiirkiye, 2018’e gore puan kayb1 yasamis; 6zellikle okuma becerilerinde ciddi bir

zayiflama goriilmiistiir.

Yorum:

Tirkiye’nin PISA performansi, miifredatin giincellenmesi, 6gretmen yetistirme sisteminin

giiclendirilmesi ve firsat esitliginin artiritlmasi gerekliligini gostermektedir. Singapur ve

Estonya gibi iilkeler, yiiksek basarilarini sistematik, kapsayici ve dijital destekli egitim

reformlarina borg¢ludur.




EK2

Ulke Bazh Ogretmen Maaslar: (Ortalama Yillik - PPP)

| Ulke ||Ba§lang1g: MaaanlS Yil Deneyimli”Maksimum Maas” Ogretmen Statiisii ‘
ILiiksemburg|79,000 USD  |[110,000 USD  |138,000 USD | Cok yiiksek |
|Almanya  ][61,000USD  |174,000 USD 89,000 USD Y iiksek |
Giiney Kore [[34,000USD  [/63,000 USD 81,000 USD [Saygin ve prestijli |
[Finlandiya [38,000 USD 52,000 USD  [/63,000 USD [Yiiksek saygmlik |
[Estonya  [[22,000USD  [35,000 USD 41,000 USD |Orta-yiiksek |
Japonya  [30,000USD  |49,000 USD 65,000 USD Y iiksek |
Singapur  [35,000USD  |)55,000 USD 75,000 USD [Prestijli ve tegvikli |
Tiirkiye 9,500 USD 14,500 USD  |[18,000 USD Diisiik statii, diigiik maas|
Ek Gostergeler:

e OECD ortalamasi (15 yillik deneyim): 52,000 USD
o Tiirkiye, hem baslangicta hem de kariyer sonunda maas skalasinda OECD

ortalamasinin ¢ok altindadir.
o Tirkiye’de 6gretmen maasi, kamu maas artiglarina ve enflasyona bagli olarak stirekli

deger kaybetmektedir.

Yorum:

o Tiirkiye'de 6gretmen maaslar1 gelismis iilkelerle kiyaslandiginda ciddi oranda diisiik
kalmakta ve bu durum 6gretmen mesleginin cazibesini azaltmaktadir.
o Finlandiya ve Estonya gibi egitimde basarili lilkelerde, maaslar yiiksek olmasa da

meslegin itibari ve liyakatli atama sistemi 6ne ¢ikmaktadir.

e Singapur ve Giiney Kore’de ise 6gretmenler, kariyer basamaklari, 6diil sistemleri ve
stirekli gelisim olanaklari ile desteklenmektedir.



EK 3

Dijital Egitim Gostergeleri: EBA (Tiurkiye) vs e-Kool

(Estonya)
Ozellik / Gostergeler TR EBA (Tiirkiye) et e-Kool (Estonya)
IBaslangic Yih 2012 (FATIH Projesi ile) 12002 |

Yonetici Kurum MEB ve TUBITAK is birligi

Ozel kamu-ortak girisimi (private-
public)

|Eri§im Tiirii ‘Web, mobil uygulama

‘Web, mobil uygulama

Hedef Kitle Ogrenciler, 6gretmenler, veliler

Ogrenciler, 6gretmenler, veliler,
yoneticiler

Icerik Kalitesi Video dersler, PDF notlar, testler

Kisisellestirilmis icerik, 6dev, not,
proje

|Kullan1c1 Arayiizii ‘Karmaslk, boliinmiis modiiller

‘Basit, kullanic dostu ve sezgisel

Not sistemi, takvim, mesajlasma, veli

Entegrasyon MEBBIS ve e-Okul ile sinirlt
portali

|Can11 Ders Destegi ”Var (Zoom, EBA Canl1 Sinif) HVar (entegre dijital sinif platformlarr) ‘
|Veri Takibi HKlSlth, merkezi kontrol HGergek zamanh 6grenci gelisim takibi ‘
Gelisim Destegi Statl{( 19?r1}<ler, glincelleme Stirekli giincellenen igerik ve modiiller

siklig1 diisiik
Acik Kaynak . . A
Kullanmm Kapal1 sistem Acik APl ile entegrasyon imkani
Kapsayicilik / . . o e Her okula internet + devlet destekli
Esitlik Cihaz/internet eksikligi yaygin tablet
Kullanic1 Sayisi N . . Tiim 6grencilerin %95°1 (yaklasik
2022) 19 milyon aktif kullanict 200.000 kisi)

Sayisal Gostergeler

| Gistergeler | Tiirkiye (EBA) |Estonya (e-Kool)|
Dijital egitim yatirimi (2022)  [~250 milyon USD  |~50 milyon USD |
|Okullarda internet erisimi H%73 (devlet okullar1)”%100 |
|EBA icerigi kullanici puam H2.8 /5 H4.6 /5 |

|(")gretmen memnuniyeti (anket)”%34 memnun

H%82 memnun

Yorum ve Degerlendirme

Tiirkiye'nin avantajlar:
e Biiyiik kullanic1 ag1 (ulusal 6lgekte)

Potansiyel igerik iiretme kapasitesi

Teorik olarak gii¢lii sistem taslagi




Zay1f yonleri:

e Yetersiz igerik kalitesi ve pedagojik tasarim
e Arayiiz ve kullanict deneyimi sorunlari

« Internet ve cihaz erisim esitsizligi

o Geri bildirim ve gelisim takibinin zay1flig1

Estonya’nin giiclii yonleri:

o Tiim sistemin dijital merkezli olmas1 (okul kaydi, 6dev, sinav, not, veli iletisimi)
e Gergek zamanl 6grenci takibi

e Sadelik ve kullanici dostu tasarim

o Egitim ve teknoloji bakanliginin entegre ¢alismasi

Oneriler (Politika Belgesi Entegrasyonu icin)

EBA’nin yeniden yapilandirilmasi, modiiler ve agik kaynak tabanli hale getirilmesi
Okullarda %100 internet erisimi ve cihaz destegi saglanmasi

Ogretmenlere dijital pedagojik icerik iiretme egitimi verilmesi

Gercek zamanh 6grenci takibi saglayan 6gretmen paneli gelistirilmesi

Velilere 6zel dijital takip ve iletisim portal olusturulmasi (e-Kool 6rnegi)

DA



